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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Полное наименование – муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования Тацинская детско-юношеская 

спортивная школа. 

Сокращенное наименование: МБОУ ДО ДЮСШ. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.  

1.2. ДЮСШ является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем ДЮСШ и собственником его имущества является 

муниципальное образование "Тацинский район". Функции и полномочия 

учредителя ДЮСШ от имени муниципального образования "Тацинский район" 

исполняет "Отдел образования Администрации Тацинского района Ростовской 

области" (далее - Учредитель). 

1.4. Место нахождения ДЮСШ: 347060, Российская Федерация, Ростовская 

область, Тацинский район, станица Тацинская, площадь Борцов Революции, 5. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:  

347060, Российская Федерация, Ростовская область, Тацинский район, станица 

Тацинская, площадь Борцов Революции, 5; 

347081, Российская Федерация, Ростовская область, Тацинский район, посёлок 

Быстрогорский, ул. Волгодонская, 5-а. 

1.5. ДЮСШ филиалов и представительств не имеет. 

 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЮСШ 

 

2.1. Предметом деятельности ДЮСШ является удовлетворение потребности 

учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности обеспечение 

отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной 

деятельности. 

2.2. Целями деятельности ДЮСШ является: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

различных направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава; 

- формирование и развитие творческих и спортивных способностей 

обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом, 

интеллектуальном и нравственном совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

- формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной 
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ориентации; 

- выявление и поддержка обучающихся, проявивших выдающие способности в 

спорте.  

- осуществление досуговой деятельности, деятельности в сфере физической 

культуры и спорта.  

2.3. Основным видом деятельности ДЮСШ является реализация 

дополнительных общеобразовательных программ: общеразвивающих и 

предпрофессиональных в области физической культуры и спорта. 

2.4. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ 

осуществляется по следующим видам спорта: 

- командно-игровым видам спорта; 

- спортивным единоборствам; 

- циклическим, скоростно-силовым видам спорта и многоборьям. 

2.5. ДЮСШ вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 

юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

- дополнительные платные образовательные услуги по направлению: физическое 

развитие; 

- предоставление в аренду имущества, если это не влияет на ухудшение 

образовательного процесса.  

2.6. Деятельность ДЮСШ регламентируется Федеральными, Региональными, 

Муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и 

принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

2.7. Локальные нормативные акты ДЮСШ утверждаются приказом директора по 

согласованию с коллегиальными органами управления. Локальные нормативные 

акты, касающиеся оплаты труда и внутреннего трудового распорядка, 

принимаются общим собранием трудового коллектива. Локальные нормативные 

акты, касающиеся образовательной деятельности и организации 

образовательного процесса, принимаются педагогическим советом. Локальные 

нормативные акты, касающиеся ведения приносящей доход деятельности, либо 

безвозмездных поступлений в ДЮСШ, принимаются советом учреждения. 

2.8. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 

работников ДЮСШ принимаются с учётом мнения совета обучающихся, иных 

представительных органов обучающихся (при их наличии), советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии), а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

2.9. В случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права 

обучающихся ДЮСШ, перед принятием решения о принятии данного акта 

направляет проект локального нормативного акта в соответствующий совет 

обучающихся и совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
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  2.10. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня 

получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет в 

Педагогический совет или руководителю ДЮСШ мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

2.11. В случае, если соответствующий совет обучающихся, совет родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил 

согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное 

мнение не поступило в указанный в пункте 2.10 настоящего Устава срок 

Педагогический совет, Руководитель ДЮСШ принимает локальный 

нормативный акт. 

2.12. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию Педагогический совет, Руководитель 

ДЮСШ вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести 

изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с 

мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. 

2.13. Образование в ДЮСШ ведется на русском языке. 

2.14. Образовательный процесс в ДЮСШ осуществляется с учетом принципов 

добровольности, свободного выбора детьми и подростками разнообразных видов 

деятельности с учетом склонностей, способностей и интересов. Каждый 

обучающийся имеет право заниматься в одном или нескольких учебных группах, 

выбирать любую образовательную программу и тренера-преподавателя. 

2.15. Участниками образовательного процесса ДЮСШ являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители или их законные представители. 

2.16. Порядок приема, перевода, и отчисления обучающихся регламентируется 

Положением о правилах приема, перевода и отчисления обучающихся. 

2.17.  ДЮСШ организует работу с обучающимися в течение всего календарного 

года в соответствии с годовым календарным учебным графиком.  

2.18. Занятия в ДЮСШ проводятся по группам и индивидуально. Возможно 

деление учебных групп на подгруппы. 

2.19. ДЮСШ может иметь структурные подразделения деятельность которых 

регламентируется локальными актами. 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ 

 

3.1. Единоличным исполнительным органом ДЮСШ является директор, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства его 

деятельностью, в том числе: 

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов образовательной и иной деятельности ДЮСШ;  
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- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

ДЮСШ; 

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

- установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 

настоящей главой, и выступает от имени ДЮСШ без доверенности.  

3.2. Директор назначается Учредителем. 

3.3. Органами коллегиального управления ДЮСШ являются: 

- общее собрание трудового коллектива; 

- педагогический совет; 

- совет учреждения. 

3.4. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании 

трудового коллектива участвуют все работники, работающие в ДЮСШ по 

основному месту работы.  Общее собрание действует бессрочно и созывается по 

мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может 

собираться по инициативе директора и совета учреждения. Собрание избирает 

председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и 

ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников ДЮСШ.  

3.5. Полномочия общего собрания трудового коллектива:  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и 

реорганизации учреждения,  

- согласует коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 

ДЮСШ,  

- согласует локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками 

ДЮСШ, 

- заслушивает отчет директора ДЮСШ об исполнении плана 

финансово-хозяйственной деятельности,  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, 

входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников,  

- избирает представителей работников в органы и комиссии ДЮСШ, 

- рассматривает вопросы награждения, поощрения, стимулирования работников, 

- рассматривает иные вопросы деятельности ДЮСШ, вынесенные на 

рассмотрение общего собрания трудового коллектива директором ДЮСШ.  

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым 
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большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя.  

3.6. Педагогический совет ДЮСШ является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом. В педагогический совет входят все педагогические 

работники, работающие в ДЮСШ на основании трудового договора по 

основному месту работы. Педагогический совет действует бессрочно. Совет 

собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал.  

Председателем педагогического совета является директор ДЮСШ. 

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений совета. Заседание педагогического совета 

правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.  

3.7.  К компетенции педагогического совета ДЮСШ относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса ДЮСШ,  

- рассмотрение образовательных программ ДЮСШ,  

- согласование решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам,  

- определение основных направлений развития ДЮСШ, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса,  

- принятие решения о переводе обучающихся на следующий год обучения, об 

отчислении обучающихся, о награждении обучающихся,  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя.  

3.8. В ДЮСШ формируется совет учреждения. Совет учреждения является 

постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим 

решение вопросов функционирования и развития учреждения. Совет учреждения 

создается решением общего собрания трудового коллектива. В состав совета 

учреждения входят: директор учреждения, представители трудового коллектива, 

общественности, обучающиеся, родители (законные представители). В состав 

совета учреждения входит не более 15 человек. 

Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 6 

месяцев. Решения совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. Решения считаются 

правомочными, если на заседании совета учреждения присутствовали не менее 

половины его членов. 

3.9.  К компетенции совета учреждения относится: 

- участие в разработке программы деятельности учреждения, ее утверждение, 

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию образовательного 
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процесса в учреждении, 

- рассмотрение вопросов режима работы учреждения, продолжительности 

рабочей недели, учебных занятий, 

- участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов, 

регулирующих финансово-хозяйственную деятельность учреждения, 

- участие в оценке качества результативности труда работников учреждения, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам, 

- рассмотрение публичного доклада о деятельности учреждения, 

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на 

действия (бездействие) педагогического и административного персонала 

учреждения. 

 

ГЛАВА 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

4.1. Изменения в Устав ДЮСШ вносятся в порядке, установленном в 

муниципальном образовании «Тацинский район». 

4.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

4.3. Источниками формирования имущества ДЮСШ являются имущество и 

денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей 

доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной 

форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

4.4. В случае ликвидации ДЮСШ имущество, закрепленное за ДЮСШ на праве 

оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается 

ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 
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