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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования  Тацинская  детско- юношеская спортивная школа

Анализ 

деятельности ДЮСШ за 2019-2020
учебный год.

1. Общие сведения об образовательном учреждении

 Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  Тацинская  детско-юношеская спортивная школа.

        Вид учреждения: Физкультурно – спортивной направленности.

        Государственный статус (тип): муниципальное
Учредитель: Отдел образования Администрации Тацинского района Ростовской области.
Юридический  адрес: 347060  Ростовская область ст. Тацинская, пл. Б - Революции, 5
Фактический адрес: 347060 Ростовская область ст. Тацинская, пл. Б - Революции, 5
        телефон: (86397)    2-29-41
        Email: dushtacinka@yandex.ru
        Официальный сайт: dush.obr-tacin.ru
Основана: в 7.03.1978 г.
Структурных подразделений –нет
Форма обучения: очная
Количество учащихся на момент самообследования -537
Язык образования- русский
Образовательный процесс в ДЮСШ представляет собой специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образовательной программы учреждения и согласно программы развития 2018-2022 года.

 Согласно учебного плана в этом году в МБОУ ДО ДЮСШ занималось 537 учащихся в возрасте от 6 до 18 лет в  7-и отделениях в 35 учебных группах.

МБОУ ДО ДЮСШ  осуществляет свою деятельность по дополнительным образовательным программам семи видов спорта: волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, рукопашный бой, бокс, вольная борьба.

Сетью ДЮСШ охвачено 15 общеобразовательных школ района, МАО «Содружество», с которыми составлены договора безвозмездного пользования нежилыми помещениями муниципальной собственности (спортивные залы образовательных учреждений района) для организации учебных и тренировочных занятий с детьми и подростками, проходящими обучение на их базе. 
Педагогический коллектив состоит из 23 педагога. Из них  штатных тренеров- преподавателей – 5, административных работников 3, тренеров – совместителей – 15. 

         ДЮСШ работает по семи  образовательным программам по семи видам спорта.   
 Каждая программа разделена на этапы обучения: спортивно- тренировочный, начальной подготовки и учебно -  тренировочный. Переход от одного этапа к другому ведется посредством контрольно- переводных тестов и ходатайства тренера- преподавателя. Поэтапный переход конкретной группы ведется в период комплектования специальной комиссией в конце учебного года. А также тренера- преподаватели работают по модифицированным программа по 7-м видам спорта.

1.1. Анализ контингента  обучающихся.

За анализируемый период образовательная деятельность осуществлялась по семи направлениям.  Охват детей распределился следующим образом:

                                                                                                                                                     Таблица№1
	
	Направленность
	Количество групп
	Число обучающихся
	% от общего числа обучающихся

	1.
	Легкая атлетика
	7
	106
	19,7%

	2.
	волейбол
	9
	140
	26%

	3.
	баскетбол
	2
	32
	6%

	4.
	футбол
	6
	94
	17,5%

	5.
	Вольная борьба
	4
	60
	11,2%

	6.
	Бокс
	4
	60
	11,2%

	7.
	Рукопашный бой
	3
	45
	8,4%


       Если представить в диаграмме, то мы видим, что наибольшим спросом традиционно 

       пользуется отделения  волейбола и футбола.

Муниципальное учреждение дополнительного образования Тацинская  детско – юношеская спортивная школа в 2019-2020 учебном году работала над реализацией и решением следующих целей и задач:
1. Привлечение максимального количества детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленных на: развитие личности, пропаганду здорового образа жизни, воспитание физических и волевых качеств, профилактику вредных привычек и правонарушений.

2. Развитие массового спорта, включающего работу с учащимися спортивно- оздоровительных групп, групп начальной подготовки и учебно- тренировочных групп.

3. Развитие способностей детей в избранном виде спорта, отбор оптимального числа перспективных учащихся для специализированной подготовки, достижения более высоких, стабильных спортивных, позволяющих спортсменам выезжать на областные соревнования.

4. Образовательный  процесс в 2019-2020 учебном году направлен на развитие мотивации личности каждого ребенка к систематическим занятиям и удовлетворению потребностей в Физкультурно – оздоровительной и спортивно – массовой деятельности, реализацию программ по культивируемым в ДЮСШ видам спорта, участие в соревнованиях различного масштаба, в районной и областной «Спартакиаде школьников».

5. ДЮСШ в 2019-2020 учебном году работала по программе деятельности с учетом избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально – технического и финансового обеспечения, особенностей социально – экономического развития района, экологической обстановки, а также сложившихся традиций. 

1. Направленность работы:

· Физкультурно – оздоровительная,

· Спортивно – массовая.

2. Формы и методы обучения;

3. Продолжительность обучения;
4. Начало и окончание учебного года в зависимости от вида спорта;
5. Порядок комплектования, показатели наполняемости учебных групп, режим учебно- тренировочной работы;
6. Задачи и их индивидуализация на этапах многолетней подготовки;
Педагогический коллектив ДЮСШ в 2019- 2020 учебном году  работал над реализацией следующих программ:
- дополнительные предпрофессиональные образовательные программы, направленные на отбор одаренных детей; формирование знаний, умений , навыков в области физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта; освоение этапов подготовки , в том числе с учетом дальнейшего обучения по программам спортивной подготовки; подготовку одаренных детей к поступлению в профессиональные образовательные организации в области физической культуры и спорта.

- дополнительные общеразвивающие образовательные программы, которые позиционируются как досуговые занятия, где у ребенка формируются  компетенции осуществлять универсальные действия: личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные.
С 29 марта 2020г. до конца учебного года, в связи с пандемией, учебно- тренировочные занятия проводились в дистанционном режиме. Тренеры- преподаватели разработали дополнения и изменения в общеразвивающие программы
Организация образовательного процесса в ДЮСШ регламентировалась:
1. Учебными планами в соответствии с образовательными программами по видам спорта.

2. Календарем спортивно – массовых мероприятий.

3. Расписанием учебно – тренировочных занятий, определяющим ежедневную продолжительность и количество занятий с учетом требований педагогической целесообразности, возрастных особенностей учащихся, возможностей материальной базы, санитарных норм, утвержденным решением педагогического совета и директором.

       Выпускникам ДЮСШ выдавались разрядные книжки.
1.2. Кадры ДЮСШ

Кадровый потенциал – это механизм реализации всех поставленных целей и задач, изменений в деятельности учреждения дополнительного образования. Только сплоченный коллектив единомышленников способен эффективно выполнить все намеченные планы, поэтому системе работы с педагогическими кадрами в ДЮСШ уделяется большое внимание.

Состав педагогических кадров в течении длительного времени остается постоянным. Подбор кадров, их расстановку осуществляет администрация школы. 

Средняя нагрузка на педагога 10 часов. Нагрузка тренера- преподавателя определяется  исходя из интересов школы производственной необходимости и оптимальности  с учетом пожеланий самого тренера- преподавателя, результативности его работы.

 Администрация ДЮСШ постоянно изучает  профессиональный уровень  кадрового состава, регулярно проводит рейтинг  преподавания видов спорта, профессионального мастерства.

Изучение профессионального уровня кадрового состава осуществляется прежде всего через посещение и анализ тренировочных занятий администрацией школы.

Согласно статистическим данным  в ДЮСШ   8 педагогических работников: директор-1, заместитель директора -1, инструктор - методист-1, тренеров - преподавателей -5, тренер- преподаватель совместитель – 15.
С учащимися ДЮСШ   2019-2020 учебном году работали 21  человека  тренерско-   преподавательского состава.  

По педагогическому стажу отмечалась следующая дифференциация:
1. До 10 лет -2 человека;

2. более 10 лет – 5 человек;

3. более 20 лет – 8 человека;

4. более 30 лет – 7 человек.

По образованию и квалификации:
Таблица №3
	Наименование показателей
	Всего
	% к общему числу педагогических работников.

	Количество работников всего

Тренеры- преподаватели: 

Из них штатных

Совместителей

Инструкторы- методисты

Зам. директора по УВР

Директор
	25
20
5

15
1

1

1
	100%

100%

24%

76%

5%

5%

5%



	Имеют образование

	Высшее 

Средне - специальное педагогическое


	23
2


	90% 

10%



	Имеют квалификационные категории

	Первую

высшая

Отличник народного просвещения
	3
2

1
	19% 

5%


· По квалификационным категориям :

2019– 2020 учебный год.

                                                                                                                                Таблица №4
	Высшая
	1 квалификационная категория
	Без категории

	2
	2
	19


· Работники, имеющие отличия:
                                                                                                                                                            Таблица №5
	Заслуженный работник физической культуры, тренер.
	Другие

	Калугин Г.Н. директор (отличник народного просвещения, почетный работник общего образования Российской Федерации)
	------------


1.3. Сведение об администрации:   
Таблица №6
	
	          Ф. И. О.
	должность
	Функциональные обязанности
	Пед.

стаж
	примечания

	1.
	Калугин Геннадий Николаевич
	директор
	Общее руководство
	33год
	Отличник народного просвещения. 

№ 120 от 

30.05.1995г.

 

	2.
	Попова Анна Васильевна

	Зам. директора 
	Организация УВР
	189лет
	 

	3.
	Сухомлинова Ольга Николаевна
	Инструктор - методист
	Организация методической работы
	28 лет
	Высшая квалификационная категория


Возраст педагогических работников
	До 30 лет
	30-55 лет
	Свыше 55 лет

	Количество человек
	% от общей численности штатных пед. работников
	Количество человек
	% от общей численности штатных пед. работников
	Количество человек
	% от общей численности штатных пед. работников

	1
	13
	4
	50
	3
	38


В прошедшем учебном году работа с педагогическими кадрами велась в соответствии с планом деятельности учреждения и методической работы. Выполняя разделы программы по контролю и руководству, была проделана определенная работа. Так администрацией ДЮСШ в течении учебного года были  посещены учебные занятия тренеров- преподавателей в соответствии с графиком внутришкольного контроля. Согласно этого были составлены информационные справки и соответствующие приказы.

    Анализ работы показал, что тренеры- преподаватели, в основном, владеют методиками преподаваемых видов спорта, грамотно применяют их в учебно- тренировочной деятельности.

   Все практические навыки, которые были оказаны директором,  заместителем директора по УВР, инструктором - методистом  педагогам, применяются на практике. Но не всегда педагоги уделяют достаточное внимание качественному отбору учебного материала, слабо привлекают воспитанников к участию в исследовательской деятельности.

   На итоговом педагогическом совете перед тренерами- преподавателями поставлена задача по активизации работы в научно- исследовательской деятельности с воспитанниками, применению информационно- коммуникационных технологий при проведении учебно- тренировочных занятий, объединении учебно- тренировочных занятий, объединение полученных знаний в методические пособия.

   В прошедшем учебном году, согласно плана работы ДЮСШ, тренеры- преподаватели Ефремов В.В. (тренер- преподаватель отделения вольной борьбы), Кротов В.И. (старший тренер- преподаватель отделения футбола), Воловликов В.В. ( тренер- преподаватель по легкой атлетике) продемонстрировали открытые учебно- тренировочные занятия. Практически в каждом отделении проведенные контрольно- переводные занятия, были открытыми.

2. Сведения о наполняемости и результативности деятельности ДЮСШ.

2.1. Призовые места выездных соревнований.

 Таблица № 7
	Вид спорта

                            Места
	1
	2
	3
	Всего

	1. Легкая атлетика
	10
	8
	15
	33

	2. волейбол
	 
	1 
	 
	1

	3. баскетбол
	 
	 
	1
	1

	4.футбол
	 
	 
	1 
	1

	5. рукопашный бой
	 
	 
	2
	2

	6.  бокс
	 
	 
	1
	1

	7.  вольная борьба
	 
	2
	4
	6

	Всего:
	10
	11
	24
	45


2.2. Впервые выполненные разряды в 2019-2020 учебном году.

Таблица № 8
	Вид спорта

                          разряд
	КМС
	1
	2
	3
	Массовые  юношеские разряды
	Всего

	1. Легкая атлетика
	
	 
	1
	7
	66
	74

	2. волейбол
	
	
	 
	 
	12 
	12 

	3. баскетбол
	
	
	24
	 
	 
	24

	4. футбол
	
	
	 
	
	 
	 

	5. рукопашный бой
	
	
	
	
	2 
	 2

	1. бокс
	
	
	
	
	 15
	15

	Всего:
	
	
	18
	7
	 74
	127


2.4. Сведения о наполняемости с учетом возраста
Возрастной состав учащихся ДЮСШ представлен уровнем дошкольного возраста, младшего школьного возраста, среднего школьного возраста и старшего школьного возраста.

Таблица №9
	№ п/п
	Показатели
	Число обучающихся

	
	
	Всего
	из них девочек
	из них мальчиков
	%

	2.
	6-9 лет
	90
	19
	71
	17

	3.
	10-14 лет
	285
	104
	181
	53

	4.
	15-18 лет
	162
	53
	109
	30

	Всего
	537
	176
	361
	100
	 


Популярностью физкультурно- спортивная направленность пользуется у  юношей  и девушек 10-14 лет и у юношей 15-18 лет.

В целом наполняемость  и возрастной состав воспитанников ДЮСШ отражает тенденции развития дополнительного образования и социального окружения Тацинского района.

3. Результативность учебной деятельности ДЮСШ

        Сетью ДЮСШ охвачено 15 общеобразовательных школ района и МАО «Содружество», в которых работают наши тренера- преподаватели. Тацинская ДЮСШ координирует работу  районного методобъединения учителей физической  культуры и является организатором всех районных и областных соревнований среди образовательных учреждений, согласно районного и областного календарей  спортивно- массовых мероприятий.

       Итогом работы нашей школы являются конечные результаты соревнований, в которых принимают участие наши учащиеся. 
А таковых за 2019-2020 год прошло немало. Если конкретизировать данные за год, то получится, что учащиеся ДЮСШ приняли участие в 78 соревнованиях различного ранга, согласно календаря спортивно- массовых мероприятий из них: 

1. Районная «Спартакиада школьников» - 18 соревнований;

2. Спортивно- массовых мероприятий – 7 соревнований;

3. Открытые первенства ДЮСШ – 18 соревнований;
4. Областные -15 соревнований
   Итогом совместной работы с общеобразовательными  учреждениями являются итоги районной и областной спартакиады школьников,  которая проходила на протяжении всего учебного года организатором и участником  которой является администрация и тренеры – преподавателями ДЮСШ. В районной спартакиаде приняли участие 1067 учащихся из 21 –й школы района по 9-ти видам спорта. 

4. Методическая работа.

4.1. Работа методических объединений.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров- преподавателей, связывающим в единое целое всю систему работы ДЮСШ, является методическая работа.

       Методическая служба ДЮСШ работала в 2019-2020 учебном году в составе инструктора- методиста Сухомлиновой О.Н.  и старшими тренерами- преподавателями отделений по культивируемым видам спорта. 

       Содержание методической работы отвечает запросам педагогов и способствует саморазвитию личности тренера- преподавателя.

       Деятельность методической службы была направлена на повышение педагогической квалификации тренеров- преподавателей. Методическая работа ДЮСШ ориентирована на повышение творческого потенциала педагогического коллектива, на повышение качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня успешности, воспитанности и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, сосредотачивая усилия на реализацию основных инновационных направлений.

  Через методическую службу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства тренера- преподавателя.
Методистом ДЮСШ проводилась методическая индивидуальная  работа с тренерами- преподавателями.

Функция методиста не контролирующая, а направляющая. Основная деятельность методиста – это оперативная, индивидуализированная помощь каждому педагогу и особенно молодому специалисту в:
· Решение актуальных проблем, реализации потребностей, возникающих в образовательном процессе,
· Адаптации к новым условиях образовательного процесса,
· Планировании и организации профессионального развития и совершенствования.
Помощь методиста состоит в эффективном доведении до работника образования информации о новых условиях в форме текстов с необходимыми ссылками (как правило, размещаемых в Интернете, а также в бумажной форме), массовых бесед, обсуждений. Принципиальным является реагирование методиста на все возникающие в связи с новыми условиями вопросы. Эти вопросы задаются на обсуждениях, педсоветах. Индивидуальное занятие методиста с работником образования является наиболее ценным и дефицитным ресурсом методической деятельности.
При планировании индивидуального занятия методиста с работником последний представляет перечень направлений и вопросов, в которых он ожидает продвижение в ходе занятия, этот перечень корректируется и дополняется методистом. Методист формулирует индивидуальное задание для педагога, выполнение которого необходимо до проведения занятия, получает отчет о результате выполнения задания, проводит само занятие, формулирует задание для выполнения после занятия, фиксирует результат занятия непосредственно после него и отсроченный.
Методист подбирает нужную литературу по требованию педагога, помогает в подготовке к проведению занятия.
4.2. Основные направления методической работы:
1. Совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно- методической и технической помощи педагогу в обучении и воспитании детей).

2. Совершенствование содержания, форм и методов работы спортивной школы.
3. Организация работы по повышению квалификации тренеров- преподавателей.

4. Проведение различных педагогические и тренерские советы; производственные собрания, административные совещания, собрания трудового коллектива,  на повестку дня которых выносились следующие вопросы:

5. Помощь в оформлении портфолио для присвоения первой квалификационной категории.

4.3. Отчет методической службы ДЮСШ за 2019-2020учебный год.

4.3.1. Методическим советом ДЮСШ сделано:

1. Проведен анализ соревновательной деятельности ДЮСШ  за 2019 календарный год.

2. Подготовлены отчеты соревновательной деятельности по видам спорта:

· За первое полугодие декабрь 2019г.

· За второе полугодие май 2020 г.

3. Подготовлены отчеты воспитательной деятельности 

· За первое полугодие декабрь 2019г.

· За второе полугодие май 2020г.

4. Выполнены отчеты ФК-5, ФК-1, 1-ДО.
5. Велось информационное сопровождение Районной Спартакиады школьников ст. Тацинской, через районную газету «Районные вести», а также на сайте Отдела образования Администрации Тацинского района и на сайте МБОУ ДО ДЮСШ.

6. Велось информационное сопровождение Областной Спартакиады школьников.
7. Составлен план проведения районных спортивно- массовых мероприятий ДЮСШ в 2019-2020 уч. г. Под девизом «Спорт вместо наркотиков».

8. Составлен и выполнен план методического совета ДЮСШ.

Выносились следующие вопросы:

· Организация и проведение тестирования учащихся.

· Принятие плана спортивно- массовых мероприятий на осенние каникулы

· Утверждение планов воспитательной работы тренеров- преподавателей.
· Утверждение рабочих программ, тренеров- преподавателей на 2019-2020уч.г.

· Методические разработки- профессионально- педагогическое совершенствование тренеров- преподавателей;

· Проведение анкетирования с учащимися и тренерами- преподавателями;
· Разработка рекомендаций по рациональному использованию спортивного инвентаря и его сбережения.

· Утверждение плана спортивно- массовых мероприятий на зимние каникулы.

· Проведение анкетирования «Самооценка профессиональной деятельности тренера-преподавателя».

· Утверждение графика проведения открытых занятий на 2019-2020 уч.г. 

· Результативность работы ДЮСШ за 1-е полугодие.

· Разработка плана спортивно- массовых мероприятий на весенние каникулы.

· Составление графика сдачи контрольно- переводных экзаменов.

· Анализ открытых УТЗ тренеров- преподавателей.

· Анализ итогов контрольно- переводных экзаменов.

· Рассмотрение  ходатайства на присвоение спортивных разрядов;

· Анализ работы методической службы в ДЮСШ 2019- 2020учебный год.

· Обсуждение плана работы методического совета на новый 2019-2020учебный год.

· Утверждение  дополнительных общеразвивающих программ  по видам спорта;

· Утверждение календаря спортивно- массовых мероприятий на 2019-2020 учебный год..

· Принятие плана работы методического совета ДЮСШ на 2019-2020 учебный год.

· Обсуждение и принятие плана работы с одаренными детьми.
                    Проведено 7 заседаний.
9. В целях обновления содержания образования на разных видах спорта методическая служба ежегодно разрабатывает методические рекомендации для тренеров- преподавателей.

Подготовительный комплекс разработок способствовал расширению знаний педагогов о формах и методах изучения и использования их в своей практической деятельности.
10. Были использованы индивидуальные, групповые и традиционные формы работы:

· Педагогические советы;

· Посещение, анализ и самоанализ открытых занятий.

· Взаимодействие с образовательными учреждениями;

· Индивидуальные консультации;

· Диагностика состояния здоровья учащихся;
· Диагностика напряженности адаптации ребенка в школе.
11. Проведены занятия с тренерами- преподавателями по темам:

· Разработка планирования учебно- тренировочного процесса;

· Ведение учебной документации;

· Организация тестирования показателей физического развития;

· Методика организации и проведение учебно- тренировочных занятий:

· Определение  целей и задач учебно- тренировочных занятий;

· Составление плана- конспекта УТЗ;

· Подбор ОФП и СФП;

12. Проведены занятия со старшими тренерами- преподавателями отделений по темам:

· Организация и проведение соревнований;

· Анализ работы отделений и составление отчетов за полугодие и за год.
Педагогическое мастерство не есть что- то данное человеку свыше.

Работа методической службы в ДЮСШ строится на диагностической основе.

Диагностика дает возможность сконцентрировать внимание тех вопросов, которые вызывают интерес у тренера и дают неплохой результат, возможность приблизиться к ученику. 

  Проведен мониторинг среди учащихся 7-10 классов с целью выявления саногенных (здоровое мышление) установок на табакокурение.

89% опрашиваемых считают, что человек ради курения жертвует в первую очередь физическим здоровьем, продолжительностью жизни.

31% - приятной внешностью.

76% респондентов считают, что подталкивает к курению подростков: безделье, курящая компания и любопытство. 

Мониторинг знаний о здоровом образе жизни показал, что учащиеся считают, здоровье - это жизнь без вредных привычек, здоровье – это здоровый образ жизни (движение, правильное питание).

Формирование культуры здоровья, ценности здоровья и здорового образа жизни, занимает большое место в содержании образования.


     Главная цель методического совета - это непрерывное совершенствование квалификации педагога, содействие его эрудиции и компетенции.

    Методическая служба ДЮСШ ведет постоянный поиск инновационных форм работы. С целью повышения уровня педагогической деятельности тренеров- преподавателей грамотно планирует и проводит заседания методического совета с учетом индивидуальных потребностей тренеров и воспитанников. Внедряет в практику разнообразные по форме спортивные положения ДЮСШ. Успешно реализует учебно- методическую, информационную деятельность с учителями физической культуры общеобразовательных школ.

В ДЮСШ имеется методическая (научно- методическая) библиотека, которая пополняется ежегодно, но в последнее время, из-за недостаточного финансирования, в библиотеку поступлений литературы стало мало.                                                                                                                   
Наша школа с 2006г. сотрудничает с Национальной Академией футбола. Ежегодно мы получаем пособия для футбольных тренеров, уже собралась целая библиотека тренера по футболу.

5. Воспитательная работа.

      Воспитание – это, прежде всего, создание условий для развития и формирования внутреннего потенциала ребенка.

Основными задачами воспитательной работы в ДЮСШ является:

· формирование отношения к спорту - как к средству подготовки к труду и защите отечества;

· целенаправленный поиск условий с целью максимального проявления потенциальных возможностей личности, формирования привычки к систематическому труду;

· компенсация дефицита общения в школе, семье, в среде сверстников, расширение сферы межличностных контактов;

· воспитания в духе гордости за свою школу, ориентировать воспитанников на приумножение спортивных достижений, уважения сложившихся традиций в образовательном учреждении;

· соблюдение спортивной этики;

· обеспечение подготовки к сознательной общественной жизни и общественно- правовых черт поведения и т.д.

· Воспитание эстетических и волевых качеств, трудолюбия, упорства, дисциплины и терпения в достижении поставленных задач.

Эффективность и результативность работы школы определяется также уровнем воспитанности учащихся, который определяется по следующим качествам:

· Гуманность в отношениях к окружающим,

· Вежливость,

· Стремление к прекрасному,

· Трудолюбие, отношение к физической культуре, 

· Честность,

· Активность,

· Любознательность и дисциплинированность,

· Уважение к старшим.

5.1. Воспитательная работа в ДЮСШ.

   В 2019– 2020 учебном году воспитательная работа в ДЮСШ была построена на основе плана учебно- воспитательной работы, который был утвержден директором. 
Целью воспитательной работы было формирование разносторонне развитой личности спортсмена, воспитание морально – волевых качеств, выносливости, настойчивости, чувства коллективизма, патриотизма, потребности в здоровом образе жизни, привитие валеологического поведения.  
Были поставлены задачи, которые отразили  гражданско- патриотическое воспитание, нравственное воспитание, воспитание  культуры поведения, эстетическое воспитание трудовое воспитание:

1. Активно влиять на развитие положительных качеств учащихся.
2. Повысить интерес и мотивацию к учебным и тренировочным занятиям.
3. Изучить психологические основы характера.
4. Научить вести наблюдение за состоянием своего здоровья, самочувствия.
В процессе учебных тренировок, занятий, тренеры – преподаватели создают условия для умственного развития обучающихся, стимулируются процесс самопознания и самовоспитание спортсмена.

    Так же в процессе УТЗ тренеры- преподаватели воспитывают у обучающихся трудолюбие, формируют  привычку действовать в полную силу и мер способностей.
    Тренер – преподаватель оказывает влияние на отношение и успеваемость спортсмена в школе, оказывает помощь в составлении режима дня ребенка.  Воспитывает чувство патриотизма, чувство ответственности.    
Администрация спортивной школы предъявляет высокие требования к педагогу. Важным условием положительной динамики в воспитательной работе является квалификация и педагогическое мастерство тренера.

     ДЮСШ проводит целенаправленную работу по сохранению контингента детей в учебно- тренировочных группах, создает условия для получения качественного дополнительного образования и достижения высоких спортивных результатов.

     Следует подчеркнуть, что воспитательная работа проводится в процессе учебно – тренировочных занятий, на соревнованиях и в свободное от занятий время посредством проведения разъяснительной работы о моральном облике спортсмена, пропаганды традиций спорта, привлечение учащихся к организации спортивно- массовой работы.

    В процессе учебных тренировок, занятий тренер- преподаватель создает условия для умственного развития обучающихся, стимулирует процесс самопознания и самовоспитания спортсмена.

   Так же в процессе учебно- тренировочного занятия тренер- преподаватель воспитывает у обучающихся трудолюбие, формирует привычку действовать в полную силу и меру способностей.

     Тренеры – преподаватели, проводят беседы в группах по соблюдению правил техники безопасности при проведении учебных занятий, о нормах и правилах поведения в социальной среде ( в коллективе, со сверстниками, родителями), о бережном отношении к спортивному инвентарю, форме, о соблюдении чистоты, о гигиенических нормах, о спортивной этике
 ( внешний вид на тренировках и соревнованиях, поведение на соревнованиях, уважительное отношение к сопернику и т.д.), беседы о вреде пагубных привычек на организм человека (курении, алкоголя, наркомании).
     Коллектив ДЮСШ ведет постоянную работу по повышению уровня воспитанности учащихся.

     Хорошо воспитанные дети- радость родителям, гордость тренеру- преподавателю.

     Стратегическая цель образования состоит в личностном развитии ребенка, и именно это является основным показателем эффективной воспитательной деятельности образовательного учреждения.

  В организации  нашей воспитательной деятельности сложилась целая система школьных традиций разнообразной направленности: гражданско- патриотическая, спортивно- оздоровительная, досугово- просветительская, нравственная, эстетическая.

        Что касается традиционных мероприятий, с полным удовлетворением можно констатировать, что все мероприятия в этом учебном году прошли успешно В течение учебного года проведены следующие традиционные воспитательные спортивно- массовые мероприятия и праздники:

1. Внутришкольные и районные соревнования по различным видам спорта, культивируемыми в ДЮСШ.

2. Выездные соревнования различного масштаба,

3. Массовые спортивные праздники:
· Олимпиада школьников по физической культуре.

· «К защите Родины готов!

· Легкоатлетический пробег «Прорыв», посвященный Дню Победы.

· Праздник посвященный Дню защиты детей.

· Спартакиада летних оздоровительных площадок.

4. Проведена Акция Здоровые каникулы под девизом «Детство без пагубных привычек!»

5. Участие в культурно – массовых и спортивных мероприятиях школ, района.

6. Проводились беседы, вечера, чаепития, дни рождения, походы, экскурсии.

   В современных условиях роль традиций как никогда важна и актуальна. Школьные традиции должны определять сердцевину воспитательной работы в школе. Именно традиции позволяют каждому ребенку включаться в процесс познания самого себя, расширять свой кругозор. Школьные традиции сплачивают педагогов, родителей и детей в коллектив, делая из него дружную семью. Совершенствование этого процесса – наша почетная и важная задача.

    За период 2019-2020учебный год в нашей школе на учебно – тренировочных занятиях и в свободное от занятий время с учащимися ДЮСШ были проведены беседы:

· Беседа по соблюдению правил техники безопасности при проведении учебных занятий.
· По изучению и выполнению  требований к учащимся ДЮСШ.
· По оказанию первой медицинской помощи;

· Пропаганда здорового образа жизни;

· Пропаганда спортивных достижений.
· Опасные ситуации.
· Беседа на тему: «Самоконтроль в учебно- тренировочном процессе».

· Беседа на тему: «Курить или жить».
7. Проведены спортивные праздники и тематические тренировки:
· «Есть такая профессия Родину защищать»

· «Где взять витамины весной»
· Проведены «Веселые старты»
· Спортивный праздник, посвященный окончанию учебного года.
Проведены:

· Спортивный вечер «Мой спорт» для учащихся 11-13 лет.

· День здоровья «В здоровом теле здоровый дух!»

· Акция «Я выбираю спорт!»

· Спортивно- массовых мероприятий под девизом «Спорт вместо наркотиков».

· Спортивный праздник «Русская зима».

· Внутришкольные соревнования по видам спорта.

· Товарищеские встречи посвященные Дню Учителя.

· Соревнования « К защите Родины готов!»

· День именинника  (спортивная викторина);

· День смеха (веселое путешествие в страну спорта).

· Посещение учащимися ДЮСШ музея трудовой и боевой славы;

· Легкоатлетический пробег посвященный Дню Победы.

· Спортивный праздник, посвященный окончанию учебного года;

· Праздник, посвященный Дню защиты детей.

· Спартакиада летних оздоровительных площадок (зональные и финальные).
· Акция «Мы за здоровый образ жизни!»

· Спортивный вечер КВН для учащихся 11-13 лет.

· Спортивная викторина

· Праздник « Путешествие в страну любимых занятий».
  Проведены соревнования на отделениях по общефизической и специальной подготовке. 
     При планировании  воспитательной работы в спортивной школе учитываются поставленные задачи на каждом периоде спортивной подготовки.

Тренерский состав ДЮСШ проводит соревнования по отделения и в школе с  украшением мест соревнований, номерами художественной самодеятельности и выступлениями лучших спортсменов ДЮСШ и судейской коллегии, что придает соревнованиям особую торжественность.

     Тренеры отделений легкой атлетики, баскетбола, волейбола, футбола, вольной борьбы, бокса, рукопашного боя много внимания уделяют теоретической подготовке. В ДЮСШ имеются методические пособия.

  Вывод: Анализ хода итогов учебно- воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон. Практически все намеченные мероприятия выполнены.
6. Отчет инструктора – методиста за 2019- 2020  учебный год.

За прошедший период были организованы и проведены следующие мероприятия:

1. Тематическая тренировка «КВН «В мире спорта» - (младшие школьники) участвовали 15 человек;

2. Тематическая тренировка «Есть такая профессия Родину защищать» -участвовали 15чел. 

 Поддерживалась связь со средствами массовой информации. Регулярно передавались статьи в газету «Районные вести» о результатах выездных соревнований и проводившихся районных спортивно- массовых мероприятий. Приглашалось Тацинское районное телевидение.
Информация о проведенных соревнованиях публиковалась на сайтах отдела образования Администрации Тацинского района и на сайте МБОУ ДО ДЮСШ.

Была оказана помощь в организации и проведении Дня Станицы, праздника посвященного «Международному Дню защиты детей», в организации пробега, посвященного Дню Победы.

Тренеры – преподаватели участвовали в судействе 
Велась работа с родителями учащихся ДЮСШ, осуществлялось взаимодействие с СОШ, ДДТ и другими организациями района.
7. Работа с родителями.

Основной задачей спортивной школы по проблемам воспитания юных спортсменов является организация системы работы тренера с родителями.
 Цель этой работы – помочь ребенку стать уверенной зрелой личностью, которая сможет найти свое место в современном обществе, понимать и принимать общечеловеческие ценности. Эффективность воспитательной работы зависит от взаимоотношений преподавателя с родителями, его умения сотрудничать с семьей, опираться на ее помощь и поддержку.
 Почему необходимо сотрудничество между ДЮСШ и родителями?

1. Чтобы контролировать ребенка;

2. Для общения и взаимопонимания;

3. Чтобы действовать в одном направлении;

4. Чтобы помочь ребенку получить дополнительные навыки;

5. Чтобы узнать, что представляет из себя ребенок, меняется ли характер.

Семья – первичный мир, в котором будущий гражданин начинает свои первые шаги по пути социализации. 

К сожалению не все родители умеют правильно организовывать досуговую деятельность. Поэтому тренеры- преподаватели должны взять на себя направляющую роль в воспитании. Для этого при наборе педагог собирает данные о социально- профессиональном статусе семьи: социальное положение родителей, профессия, место работы, должность. В начале учебного года тренер- преподаватель проводит общее организационное родительское собрание, где обсуждаются вопросы, заслушиваются отчеты, выполнение программного материала. 

Родительские собрания привлекают родителей учебных групп к организации праздников, походов, соревнований и других мероприятий, избираются члены родительского совета школы. 

Родительский совет создается с целью оказания помощи тренерско- преподавательскому коллективу и администрации Школы в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защиты учащихся.

  Задачами Родительского совета являются:

1.  Организация и проведение общешкольных мероприятий;

2.  Сотрудничество с Администрацией Школы по вопросам совершенствования образовательного и учебно- тренировочного процесса, организации соревнований и внеурочного  времени учащихся.

3.  Участие в укреплении материально- технической базы школы.

Ежегодно проводится анкетирование среди родителей учащихся ДЮСШ.

В ходе проведенного мониторинга выявилось позитивное отношение родителей (законных представителей) обучающихся к образовательному учреждению.
Также родители уверены, что занятия спортом формируют в детях такие важные качества как усидчивость, целеустремленность, силу воли, уверенность в себе, упорство в достижении цели, умение самостоятельно принимать решения и оценивать последствия этих решений. Дети, занимаясь спортом, овладевают не только спортивными  и коммуникативными навыками, учатся выигрывать и  проигрывать, быть тактичными по отношению к людям.

Для многих тренеров- преподавателей сотрудничество с родителями – это реальная необходимость.
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Коллектив ДЮСШ понимает, что именно родители могут сыграть активную роль, как в создании общественной поддержки, финансовой поддержки образовательно- воспитательной деятельности учреждения. А самое главное то, что именно родители заинтересованы в качественном образовании детей, готовы принимать активное участие в деле обучения и воспитания.

    В течении 2019-2020 учебного года проводилась работа с родителями. В сентябре, январе, мае были проведены родительские собрания, на повестку дня выносились следующие вопросы:

1. Выборы членов в Родительский совет;

2. Выполнение программного материала;
3. Обеспечение оптимальных условий для организации учебно- тренировочного процесса.
4. Решение вопроса пропаганды традиций ДЮСШ.
5. Беседа  с родителями о роли семьи в формировании здорового образа жизни.

6. Беседа « Преодоление детских страхов;

7. Анализ анкетирования;

8. Консультации для родителей по вопросам физического воспитания, закаливания, коррекции;

9. Подведение итогов работы ДЮСШ за полугодие, год, о переводе на следующий год.

10. Пример родителей-один из основных факторов успешного воспитания у детей –навыков безопасного поведения на улице.

11. «Роль семьи в формировании личности»

Для родителей проводились лекции по педагогике и психологии, встречи с тренерами- преподавателями за «круглым столом».

Использовались самые разнообразные средства: красочно оформленные приглашения с подробной программой соревнования или мероприятий.  К ним приурочиваются походы по родному краю, семейные соревнования «мама, папа, я – спортивная семья».

Вошли в практику работы отчеты спортивной школы перед родительской общественностью. Такая форма работы с родителями при хорошей ее организации поднимает авторитет школы, сплачивает родителей, тренеров и детей.
Формы обучения детей, проведения семейных праздников, поощрение и наказание- все это являлось предметом обсуждения на родительских собраниях, в личных беседах с родителями. О недисциплинированности отдельных ребят, об их проступках тренера- преподаватели разговаривают наедине с родителями.

Чтобы выявить отношение родителей к школе, был проведен анализ их суждений по ряду важных вопросов воспитания. Родители отвечали на анкету, разработанную инструктором- методистом и родительским советом, администрацией школы.
В анкетировании принимали участие 449 респондента, что составляет 90% от общего количества.

Анализ анкетирования показал, что родители довольны:

1. Спортивными успехами своего ребенка – 68%;

2. его воспитанностью- 59%;

3. отношением к ребенку занимающихся группы- 70%;

4. отношением, сложившимися в данный момент ребенка и тренера- преподавателя – 97%;

5. здоровьем ребенка – 71%;

Родители считают, что их дети воспитаны  хорошо- 78%;

Не достаточно хорошо- 10%

Родители считают, что в школе нужны единые правила поведения в школе, дома и в общественных местах- 97%
Обсуждение проблем школы на собрании с анализом результатов изучения привело к выработке по многим позициям единого подхода относительно правил поведения, свободного времени и т.д.

Родители хотят видеть своих детей достойными гражданами нашего общества. Личный пример родителей, их отношение к общественной деятельности, доброта и отзывчивость служат ребенку примером для подражания.
  Без помощи семьи школа не может обеспечить высоких результатов воспитания учащихся.

12.  Медицинское обслуживание учащихся ДЮСШ.

Одним из основных показателей работы ДЮСШ является сохранение здоровья обучающихся. Мы постоянно ведем работу в этом направлении и продолжаем деятельность по созданию условий для формирования здорового образа жизни и достижению оптимального уровня здоровья.

На начало учебного года был составлен график прохождения медицинского осмотра учащимися и работниками ДЮСШ.  Согласно составленного графика учащиеся ДЮСШ прошли медицинский осмотр №1 в сентябре-октябре 2019г и медицинский осмотр №2 в январе-феврале 2020г. и были допущены к тренировочным занятиям. В сентябре 2019г. был пройден периодический медицинский осмотр работниками ДЮСШ.

           В сентябре 2019года проведено анкетирование «Диагностика состояния здоровья учащихся ДЮСШ». 

           Диагностика состояния здоровья учащихся, их индивидуальных особенностей – обязательное условие реализации здоровьесберегающих образовательных технологий.

           Для выявления оценки показателей здоровья учащихся и факторов, оказывающих на него заметное воздействие, разработаны психолого-педагогические тест - анкеты. 

1. Тест- анкета ориентировочной оценки  риска нарушений здоровья учащихся.

2. Анкета напряженности (для учащихся 4-11 классов)

3. Тест- анкета для самооценки школьниками факторов риска ухудшения здоровья (для 3-11 классов).

Анализ показал, что все учащиеся являются благополучными детьми, заботящихся о своем здоровье в определенной мере.

Грамотность педагога в вопросах охраны здоровья, основ здорового образа жизни- основа  эффективности проведения мер по сохранению и укреплению здоровья учащихся.
 Формирование культуры здоровья, ценности здоровья и здорового образа жизни занимает большое место в содержании образования.

   Образовательная работа с учащимися должна учитывать психолого- педагогические особенности формирования личного отношения ребенка к своему здоровью. Важно не только вооружить ребенка знаниями о сохранении здоровья, но и сформировать у него потребность применения полученных знаний и умений на практике. В образовательной модели необходимо делать основной акцент на личностные и социальные аспекты, которые зачастую значительно важнее для ребенка, чем факторы, связанные с возможным будущим заболеванием.

 В октябре 2019г задачей медицинского контроля была проверка в группах ДЮСШ прохождения медицинского осмотра учащихся. 

Проводились беседы с учащимися  по оказанию первой медицинской помощи, пропаганде здорового образа жизни, о самоконтроле и личной гигиене. 

13. Резолюция педагогического совета ДЮСШ.

Заслушав и обсудив доклады директора ДЮСШ, заместителя директора по УВР и старших тренеров- преподавателей:

Педагогический совет решил:

1. На основании вышеизложенного работу МБОУ ДО ДЮСШ считать удовлетворительной.

2. Исследуя условия и причины, сдерживающие качественный рост учебно- воспитательного и тренировочного процессов в ДЮСШ указать основные из них:

· Недостаточная связь тренеров- преподавателей с семьями воспитанников;

· Слабый уровень отдельных тренеров- преподавателей в сохранности контингента учебных групп и реализации программы обучения.

· Неравнозначные условия работы тренеров- преподавателей, работающих на базах школ.

3. На основании выявленных проблем необходимо в 2019-2020 учебном году решить следующие задачи:

· Сохранение кадров и контингента учащихся;

· Продолжать работу по подготовке спортсменов разрядников и индивидуальному подходу к учащимся;

· Усилить контроль за оздоровлением учащихся и прохождение медицинского обследования;

· Активизировать работу по оказанию эффективной методической и практической помощи тренерам -  преподавателям в процессе реализации программы обучения.

· Продолжить работу по совершенствованию системы мониторинга с целью улучшения качества образования;

· Поддерживать качество обучения и спортивную подготовку учащихся на высоком уровне, применяя разнообразные методы, формы обучения, повышая педагогическое и методическое мастерство тренерско- преподавательского состава.

· Продолжать работу по привлечению максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленных на развитие личности, улучшение здоровья, повышение физической подготовленности, спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта, профилактики вредных привычек.

· Продолжать работу по проведению спортивно- массовых внутришкольных, районных мероприятий, традиционных спортивных праздников, турниров.

· Проводить разъяснительную работу с учащимися, родителями.

· Продолжать работу по проведению коррекционных посещений тренировок, методическую работу с молодыми специалистами.

· Проводить подготовку сборных команд по видам спорта и выезды на соревнования различного масштаба, с целью повышения спортивного мастерства.

· Заместителю директора ДЮСШ по УВР и старшим тренерам – преподавателям и инструкторам – методистам улучшить работу по внутришкольному контролю путем увеличения посещений УТЗ и контроля по ведению учебной документации.

· Одобрить опыт работы экспериментальных учебных программ тренеров – преподавателей на отделении легкой атлетики, футбола, волейбола, баскетбола.

· Проект плана учебно- воспитательной работы и задачи педагогического коллектива на 2019-2020 учебный год принять за основу.

· Проект плана комплектования принять как руководящий документ при наборе спортивно- оздоровительных групп, групп начальной подготовки и учебно- тренировочных групп на 2020-2021 учебный год.
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