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• ходатайство перед администрацией о проведении с участием выборных представителей 
учащихся дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и 
ущемляющих их права; 

• проведение после или перед занятиями собраний и митингов по вопросам защиты своих 
нарушенных прав; 

• добровольное вступление в любые общественные организации, разрешенные законом; 
• перевод с согласия родителей в другие учреждения соответствующего типа в случае 

прекращения деятельности ДЮСШ; 
• бесплатное пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами спорта ДЮСШ; 
• развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 
числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

• поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности. 
 

3. Обязанности учащихся. 
 
3.1. Добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, посещать учебно-тренировочные занятия без пропусков. 
3.2.Выполнять требования Устава МБОУ ДО ДЮСШ, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности. 
3.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. Своевременно проходить 
медицинский осмотр; 
3.4. Бережно относиться к имуществу ДЮСШ, своих товарищей, лиц, посещающих ДЮСШ. 
3.5. Беречь свою честь и достоинство, уважать честь и достоинство других учащихся и работников 
ДЮСШ, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися. 
3.6. Поддерживать уровень физического развития и подготовленности, совершенствовать 
спортивное мастерство, выполнять индивидуальные планы подготовки, вести учёт 
выполнения заданий (дневник спортсмена); 
3.7. Соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях; 
3.8. Соблюдать Правила поведения обучающихся; 
3.9. Выполнять законные требования работников Школы. 
 

4. Правила поведения учащихся. 
1. Воспитанники обязаны: 

• выполнять Устав   ДЮСШ,  
• добросовестно заниматься,  
• бережно относиться к имуществу,  
• строго соблюдать правила техники безопасности,  
• быть дисциплинированными, скромными, вежливыми, не сквернословить,  
• здороваться с работниками   ДЮСШ, знакомыми и товарищами,  
• уважать честь и достоинство других воспитанников и работников   ДЮСШ и 

выполнять правила внутреннего распорядка. 
• соблюдать расписание занятий, не опаздывать и не пропускать занятия без  

уважительной причины;  
• соблюдать чистоту в   ДЮСШ и на территории;  
• беречь имущество   ДЮСШ, инвентарь и оборудование, здание;  
• экономно расходовать электроэнергию и воду;  
• бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную 

помощь;  
• принимать посильное участие в подготовке   ДЮСШ к новому учебному году;  
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• уделять должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих;  
• соблюдать законы жизнедеятельности группы;  
• приходить на занятия в спортивной форме и спортивной обуви;  
• иметь сменную обувь;  
• в раздевалке вести себя тихо, раздеваться быстро, не задерживаясь.  
 

2. Воспитанникам запрещается:  
• приносить, передавать и использовать спиртные напитки, табачные изделия, 

наркотические и токсические вещества;  
• использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;  
• применять физическую силу для выяснения отношений или вымогательства;  
• совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для 

собственной жизни и здоровья;  
• приносить в  ДЮСШ вещи, не имеющие отношения к занятиям.  
•  употреблять грубые выражения по отношению к другим воспитанникам, 

работникам  ДЮСШ  и гостям.  
 
                                                           5. Поощрения 
1.1. Учащиеся школы поощряются за: 
- успехи в учебе; 
- участие и победу в спортивных соревнованиях; 
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Школы; 
- благородные поступки.  
1.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 
- объявление благодарности; награждение Почетной грамотной; 
- награждение ценным подарком; 
- занесение фамилии учащегося на Доску почета Школы; 
1.3.Поощрения применятся директором школы по представлению Совета Школы, педагогического 
Совета, тренера- преподавателя. А также в соответствии с положениями о проводимых в школе 
конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. 
Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и 
работников школы.  
По представлению Совета Школы директор принимает решение о публикации за счет школы в 
средствах массовой информации сообщения о поощрении учащегося. 
 
                                                           6. Взыскания 
2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
учащихся. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к 
учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с 
тренировочного процесса, постановка «в угол». 
2.2. За нарушение Правил ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. 
2.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 
- привлечение к ответственности только виновного учащегося (нет вины – нет ответственности); 
- личного характера ответственности (коллективная ответственность группы учащихся за действия 
члена ученического коллектива не допускается); 
- соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его 
совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика; 
- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 
- предоставление возможности ученику объяснить и оправдать свой проступок в форме, 
соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания (право на защиту); 
Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 
дисциплинарными взысканиями не остаются). Применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных настоящими Правилами, запрещается. 
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2.4 К учащимся применяются следующие меры взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) строгий выговор; 
г) возложение обязанности возместить вред; 
д) возложение обязанности принести публичное извинение; 
е) условное исключение из школы; 
ж) отстранение от занятий сроком до одной недели; 
з) исключение из школы 
Меры взыскания, предусмотренные в пунктах «а»-«в» и «е»-«з» настоящей статьи, являются 
основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности 
возместить вред может применяться в качестве основного или дополнительного взыскания. 
Возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного 
взыскания. 
2.5 Должностные лица школы обладают следующими правами по наложению взысканий на 
учащихся: 
а) Директор школы вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме 
исключения из Школы, в отношении любого учащегося Школы за любое нарушение Правил 
поведения учащихся. При этом наложение взыскания оформляется приказом директора. 
б) Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе за проступок, нарушающий 
нормальное течение учебно-воспитательного процесса, в отношении любого учащегося школы 
вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах «е»-
«з» статьи 2.4. настоящих Правил. При этом наложение взыскания оформляется распоряжением 
заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. 
в) Тренер- преподаватель в отношении любого учащегося вверенной ему группы за проступок, 
нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, вправе применить любое 
соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах «в», «г», «е»-«з» статьи 2.4. 
настоящих Правил.   
г) Тренер – преподаватель  за проступок, нарушающий нормальное течение тренировочного 
процесса  в отношении учащегося группы, в котором проводит занятия, вправе объявить 
замечание.   
2.6. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух 
недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни учащегося и каникул. Взыскание не 
может быть применено позднее четырех месяцев со дня совершения проступка, не считая времени 
производства по уголовному делу. 
2.7. При наложении взысканий, предусмотренных пунктами «в», «г», «е»-«з» статьи 2.4 
настоящего Положения, учащемуся в присутствии родителей (законных представителей) в школу 
без уважительных причин; и (или) отказ учащегося от дачи объяснений в связи с совершенным им 
проступком не препятствуют наложению взыскания. О каждом взыскании родители учащегося 
(законные представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание. 
2.8. Взыскания в виде условного исключения из школы и отстранение от занятий сроком до одной 
недели налагаются директором школы с учетом мнения педагогического совета школы. Взыскание 
в виде отстранения от занятий налагается при условии, что есть гарантия надлежащего надзора за 
учащимся со стороны родителей (законных представителей) на весь период отстранения. 
2.9.По решению Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и 
неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил поведения учащихся 
исключаются из школы учащиеся достигшие четырнадцатилетнего возраста. 
Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии учащегося и его родителей 
(законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины 
учащегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности 
рассмотреть вопрос об исключении. 
Под противоправными действиями понимаются действия, за совершение которых ребенок, 
достигший возраста 14 лет, может быть привлечен к уголовной ответственности и помещен по 
решению суда в закрытое учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с 
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девиантным поведением. 
Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два и более 
дисциплинарных взысканий, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого 
нарушения дисциплины. 
 Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реального могло 
повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 
- причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей школы; 
- причинение ущерба имуществу школы, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей школы; 
- дезорганизации работы школы как образовательного учреждения. 
 2.10. Взыскание, наложенное тренером- преподавателем, заместителем директора школы по 
учебно-воспитательной работе, может быть обжаловано учащимся, его родителями (законными 
представителями) директору Школы в недельный срок со дня наложения взыскания. 
Взыскание, наложенное директором школы, может быть обжаловано учащимся, его родителями 
(законными представителями) в Совет Школы в недельный срок со дня наложения взыскания, а 
также в судебном порядке. 
Исключение из школы может быть обжаловано в судебном порядке. 
2.11. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение этого 
срока учащийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергнутым взысканию. 
Директор школы вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по собственной инициативе, 
по просьбе учащегося, его родителей (законных представителей), по ходатайству педагогического 
Совета школы или лица, наложившего взыскание. 
Действие настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде исключения из школы. 
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